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     В настоящее время развитие кадрового потенциала является одним из 

ключевых направлений государственной политики в сфере образования. 

Совершенствование законодательства РФ в сфере дополнительного 

образования, условия изменений социокультурной и экономической ситуации 

предъявляют высокие требования к компетентности педагогов.  

    Федеральные нормативные документы, такие как «Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года», Федеральный проект 

«Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование» 

предусматривают обновление содержания дополнительного образования, 

повышение качества и вариативности образовательных программ. Все эти 

преобразования невозможны без совершенствования профессионального 

мастерства педагогов.   

     В рамках проекта «Лаборатория педагогического мастерства» 

разрабатываются механизмы непрерывного образования и саморазвития, 

систематизации и транслирования опыта педагогов МОУДО «ТЦДТ» для 

решения актуальных вопросов в сфере дополнительного образования. 

Цель проекта 

      Создать условия для повышения профессиональной компетентности и 

развития творческого потенциала педагогических работников МОУДО 

«ТЦДТ». 

 

Задачи проекта 

1. Определить профессиональные дефициты педагогических работников 

МОУДО «ТЦДТ». 

2. Обеспечить переход от периодического повышения квалификации 

педагогических кадров МОУДО «ТЦДТ» к непрерывному 

систематическому процессу их профессионального и личностного 

роста. 



3. Обеспечить освоение педагогами МОУДО «ТЦДТ» новых компетенций 

в соответствии с профессиональным стандартом педагога 

дополнительного образования. 

4. Формировать новые образовательные потребности педагогов ТЦДТ, 

побуждающие к работе над достижением высокого качества 

образования, поиску новых путей и форм повышения педагогической 

квалификации, созданию конкурентоспособного учреждения 

дополнительного образования в окружающем социуме. 

  Ожидаемые результаты проекта 

1. Наличие системы непрерывного повышения педагогической 

компетентности педагогов МОУДО «ТЦДТ» через комплекс 

образовательных и научно –методических мероприятий (семинары, 

мастер-классы, педагогические мастерские, тренинги, «круглые» столы 

и т.п.) 

2. Активное включение педагогических работников МОУДО «ТЦДТ» в 

современные модели повышения квалификации педагогов 

дополнительного образования, инновационную деятельность, 

профессиональные педагогические конкурсы. 

3. Расширение диссеминации передового педагогического опыта 

педагогов МОУДО «ТЦДТ» в различных формах и на разных уровнях. 

   Реализация проекта «Лаборатория педагогического мастерства» 

запланирована с 2023 по 2025 гг. 

В 2023-2024 гг. реализован установочно-диагностический этап проекта и 

реализуется этап практической деятельности. 

Этап 1. Установочно – диагностический этап.  

Январь 2023 г. – август 2023 г. 

Проведенные мероприятия: Анализ ресурсных возможностей, диагностика. 

Создание организационно – управленческих условий для реализации проекта 

«Лаборатория педагогического мастерства». 

1. Разработка диагностических материалов (анкетирование) по 

профессиональным дефицитам педагогов МОУДО «ТЦДТ». Январь 

2023 г. 

2. Проведение диагностических исследований с целью выявления 

профессиональных дефицитов, уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогических 

работников, мотивации педагогических работников к 

профессиональной деятельности. Февраль – апрель 2023 г. 



3. Аналитическая деятельность, обработка проведенных диагностических 

исследований, выявление проблемных направлений. Май – август 2023 

г. 

 

Этап 2. Этап практической деятельности. Анализируемый период - 

сентябрь 2023 г. – декабрь 2024 г. 

Проведение мероприятий по достижению целей проекта. Корректировка 

проекта. Направления работы: 

1. Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в 

реализации проекта. 

2. Работа системы педагогических мастерских МОУДО «ТЦДТ» 

«Лаборатория педагогического мастерства» (педагогические 

мастерские, семинары, мастер-классы, тренинги, «круглые» столы). 

3. Систематическая курсовая подготовка педагогических работников. 

4. Сетевое взаимодействие (дистанционные КПК, научно – практические 

конференции, вебинары для педагогов дополнительного образования). 

5. Участие педагогов в очных, заочных, дистанционных педагогических 

профессиональных конкурсах различного уровня. 

6. Диссеминация педагогического опыта педагогических работников 

МОУДО «ТЦДТ» (проведение открытых занятий, мастер-классов, 

публикации в методических изданиях, на профессиональных 

педагогических сайтах). 

7. Промежуточный мониторинг роста профессиональных компетенций 

педагогов дополнительного образования. 

Мероприятия этапа практической деятельности проекта, 

реализованные в 2023-2024 гг.: 

1. Разработка тематики, планов, сценариев, методов, приемов, 

управленческих подходов основных мероприятий проекта. Сентябрь 

2023 г. 

2. Курсовая подготовка педагогических работников. В течение каждого 

текущего учебного года. 

3. Дистанционные КПК, научно – практические конференции, вебинары 

для педагогических работников. В течение каждого текущего 

учебного года. 

4. Участие педагогов в профессиональных педагогических конкурсах 

очного и дистанционного формата и различного уровня. В течение 

каждого текущего учебного года. 

5. Семинар – тренинг для педагогических работников 

«Командообразование (тимбилдинг)». Октябрь 2023 г. 

6. «Круглый» стол для педагогических работников «Педагог 

дополнительного образования – новый взгляд на профессию». Декабрь 

2023 г. 



7. Педагогическая мастерская «Готовность педагога к работе с 

одаренными детьми». Март 2024 г. 

8. Креатив - сессия для педагогических работников «Развитие творческих 

способностей педагога дополнительного образования». Май 2024 г. 

9. Тренинг для педагогических работников «Профессиональное 

выгорание». Сентябрь 2024 г. 

10. Семинар – практикум для педагогических работников «Мой успех – 

успех моей команды». Декабрь 2024 г. 

 

 

Планирование дальнейшей реализации проекта в 2025 году 

 

С марта 2025 г. в рамках этапа практической деятельности 

запланированы:  

1. Педагогическая мастерская «Основы социального проектирования». 

Март 2025 г. 

2. Семинар – практикум для педагогических работников «Диссеминация 

педагогического опыта и методический продукт педагога 

дополнительного образования как показатель профессионального 

мастерства». Май 2025 г. 

3. Деловая игра для педагогических работников «Современные 

педагогические технологии в системе дополнительного образования». 

Сентябрь 2025 г. 

4. Квик – настройка «Педагогическое творчество педагогов 

дополнительного образования». Ноябрь 2025 г. 

 

Этап 3. Оценочно – результативный - ноябрь 2025 г. – декабрь 2025г. 

Самооценка эффективности реализации проекта «Лаборатория 

педагогического мастерства». Диссеминация опыта реализации проекта. 

1. Анализ результатов реализации проекта, определение степени 

достижения цели и задач проекта. Ноябрь 2025 г. 

2. Отчетная деятельность, обобщение и презентация опыта работы. 

Декабрь 2025 г. 

3. Диссеминация опыта реализации проекта. Декабрь 2025 г. 
 

 

 


